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gpdm - Zahlen, Daten, Fakten

Fakten und Zahlen

•	 Schaffung von ca. 1250 Ausbildungsstellen in etwa 900 Unternehmen
•	 Beratung von ca. 80 festen Unternehmen im Bereich Personalmanagement
•	 Erreichung von ca. 250 Arbeitsstellen für Arbeitssuchende aller Qualifikationsstufen
•	 Tätigkeiten als bundesweite Beratungsgesellschaft
•	 Standorte: Paderborn, Kassel, Peking (Beijing/China)

Unser Beratungsverständnis

Ein Beratungsunternehmen - nach unserem Verständnis - sollte zu einem großen Teil neue 
Potenziale erschließen und Ideen entwickeln. Für uns ist Entwicklung immer ein Prozess, der in enger 
Zusammenarbeit mit unseren Auftraggebern stattfindet. Als Beratungsunternehmen im Bereich Bildung 
haben wir langjährige Erfahrung beim Aufbau und der Begleitung von agierenden Netzwerken, 
Personalentwicklung in jungen Unternehmen und Beratung von Bildungsträgern.

Obwohl unsere Kompetenzen in die Bereiche Bildung, Weiterbildung und Personalentwicklung 	
hineinreichen, sind wir kein Bildungsträger. Übernommen werden nur Aufträge, für die hohe fachliche 
Kompetenzen, Erfahrung und Kapazität bereit stehen und von denen wir erwarten, dass deren Inhalte 
für den Auftraggeber unbedingt vorteilhaft sind.

Ihre Ansprechpartner

	 Markus KAMANN
	 Geschäftsführung		  	
	 Breslauer Straße 31
	 33098 Paderborn

	 Fon: (+49) (52 51) 77 60 -44

	 E-mail: mkamann@gpdm.de

	 	 	

	 Thomas HOTTE
	 Projektleitung Erneuerbare Energien

	 Breslauer Straße 31
	 33098 Paderborn

	 Fon: (+49) (52 51) 77 60 -40

	 E-mail: thotte@gpdm.de

	 	

	 Longxin ZHANG
	 Büroleiter in Beijing (Peking/China)
	 Nr.18 Zhongguancun Dong Road Haidian District
	 Tower B-15-05 Beijing INTELLI-CENTER 

	 Mobil:  (+86) (130) 1185 0618

	 Email: lxzhang@gpdm.de 

Rabat

Algier

Tunis

	 Marita RODENBRÖKER
	 Delegationsmanagement		  	
	 Breslauer Straße 31
	 33098 Paderborn

	 Fon: (+49) (52 51) 77 60 -26

	 E-mail: mrodenbroeker@gpdm.de

	 	 	

	 Yajuan ZHANG
	 Büro Paderborn

	 Breslauer Straße 31
	 33098 Paderborn

	 Fon: (+49) (52 51) 77 60 -0

	 E-mail: china@gpdm.de

	 	

Paderborn

gpdm international

Jinan

Neu Delhi

Mumbai

Preisträger: Weiterbildungs-Export-Preis 2006

Ausbildung »Made in Germany« • Vocational education »Made in Germany« • 专业培训 »德国品质«

Die gpdm ist Preisträger des 
Weiterbildungs-Export-Preises 2006.

Gesellschaft für Projektierungs- und
Dienstleistungsmanagement mbH



Demonstrations-, Akademie- und Trainingscenter
•	 „Kopf-Herz-Hand“ als Gegenentwurf zu rein theorielastigen Modellen
•	 Szenarien, Pläne, Entwürfe für Trainingslager
•	 Ausbau, Umbauplanung
•	 Finanzierungsmodelle
•	 Investitionslisten/-pläne
•	 Anbindung an lokale Gegebenheiten, Besonderheiten
•	 Bedarfserhebung
•	 Mietergewinnung
•	 Lobbying bei Institutionen

GEC - German Energy Center in Jinan (China)

Projekte:
•	 Berufscenter für 2.000 - 15.000 Schüler
•	 German Energy Center (GEC)
• 	 Händlerakademie für einen deutschen	
	 Premiumclass Automobilhersteller

Erneuerbare Energien Metall

Chemie

Branchen: 	

Anbahnung von Kooperationen
•	 Bildung – Made in Germany argumentieren und verkaufen
•	 Aus-/Fort- u. Weiterbildungskurse als Lizenzmodell verkaufen
•	 Marktrecherche
•	 Patenschaften/Mentorships für Berufskollegs/Akademien
•	 Formalität der Akkreditierung
•	 Diplom-/Bachelor-/Master-Studiengänge zwischen chinesischen u. deutschen Unis
•	 Betreuung der Kooperation am Anfang/in der Anbahnung/ggf. auch kontinuierlich
•	 Businessmodell (Studiengebühr, Kosten, Budgetverhandlungen, Geldtransfer)
•	 Informationsmaterial, Roadshow, etc.

Projekte:
•	 FHDW (Niedersachsen und NRW)
•	 Holzfachschule (Hessen) 
•	 VAPRO-OVP (Niederlande)

Erneuerbare Energien Metall

Chemie KFZ

Branchen: 	

Weitere Dienstleistungen:
•	 Übersetzungen von PR-Material, Folder, etc.
•	 Dolmetscher vor Ort
•	 Marketing vor Ort
•	 Promotion Tours/à la carte-Veranstaltungen im Ausland
•	 Markterkundungsreisen – Einblick in Geschäftskulturen
•	 Entwicklung/Herstellung von PR-Material
•	 Analysen, Wirtschaftsberichte und Machbarkeitsanalysen
•	 Marktkennzahlen, Marktstudien und -potenziale
•	 Geschäftspartnervermittlungen
•	 Ermittlung neuer Geschäftsmöglichkeiten
•	 Firmenkontaktmessen
•	 Bedarfserhebung bei europäischen Firmen

Projekte:
•	 Delegationsreise für den Bürgermeister Paderborn
•	 Marktstudie in China (Chemie)
•	 Kooperation + Matchingbörse „Erneuerbare Energie“

Deutsches „triales“ Ausbildungssystem
•	 Hintergrund- u. Aufklärungsarbeit leisten
•	 Ausbildungssysteme erklären
•	 Train-the-Trainer-Seminare konzipieren, anbieten und organisieren
•	 Lehrmaterial-Vorlagen (Bücher, Scripte, Prüfungen, Tests, Aufgaben) 
•	 Curricula/Lehrpläne erstellen
•	 Prüfung durch IHK oder Handwerkskammer vorbereiten
•	 Informationsmaterial/Marketing für Eltern und Schüler
•	 Finanzierungskonzepte
•	 Formalität der Akkreditierung
•	 Delegationsreise/Wissensreise nach Deutschland/Europa/China mit allen Formalitäten

Erneuerbare Energien Metall

Chemie/Pharmazie KFZ

Projekte:
•	 TianJin, Beijing
•	 Jinan
•	 Zibo

Branchen: 	


